COMUNICADO N° 035 - EDITAL N°011/2013
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONVOCACAO
O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do Distrito Federal -
SENAI/DF, CNPJ n2 03.806.360/0001-73, por meio da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
torna publico o Comunicado n°® 035, referente ao Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal,
objeto do Edital n° 011/2013, aberto para preenchimento das vagas de Cargos de Nivel Médio e
Superior, a saber:

1. DA CONVOCACAO PARA 22 ETAPA — AVALIACAO DE COMPETENCIAS

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO

Resultado da Hora’rio~para Realizagﬁg da
Ordem Nome do Candidato 12 Etapa AVALIACAO DE COMPETENCIA

312 | VICTOR HUGO VASSALO SANTOS 64.00 8h30 as 9h

322 | SHIRLEY FERNANDA MARTINS DIANA 63.00 9h as 9h30

332 | WESLEY RIBEIRO 63.00 9h30 as 10h
342 | NELIA CAIRES DA SILVA 62.50 10h as 10h30
352 | RAQUEL MENDES CARDOSO 61.50 10h30 as 11h
362 | FLAVIO DUARTE DE OLIVEIRA 61.50 11h as 11h30
37¢ | EMMANUEL DE ALMEIDA MARQUES SANTOS 61.50 11h30 as 12h
382 | LUCAS DE ANDRADE SOUSA 61.50 13h30 as 14h
392 | FLAVIA SANTOS DE OLIVEIRA 61.00 14h as 14h30
402 | JULIA CHAVES SANTOS 60.00 14h30 as 15h

2. AVALIACAO DE COMPETENCIAS E PROVA PRATICA - 22 ETAPA

2.1 A Avaliacdo de Competéncias, de carater classificatério, serd realizada por uma Banca
Examinadora e terd duracdo aproximada de 30 (trinta) minutos. Onde serdo formuladas aos
candidatos perguntas técnicas/especificas com o intuito de investigar competéncias
técnicas/comportamentais como: Formag¢do Académica/Experiéncia Profissional,
Comunicacao, Relacionamento Interpessoal, Flexibilidade e Organizacdo, conforme Anexo Il
do Edital. Sendo a pontuacdo maxima obtida nesta etapa de 50 (cinquenta) pontos.

2.2 Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas acima para a qual forem convocados.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Local de realizagao da 22 Etapa: SENAI SIA Trecho 3 Lote 225 — Ed. Fibra - Subsolo, no dia 13 de
maio de 2015 (quarta feira), identificacdo na portaria.

3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando:
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a) Original de um dos documentos de identificagdo (com fotografia) relacionados no subitem 4.1
do Edital.

b) Curriculo Vitae.

3.3 Em caso de extravio dos documentos, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia
Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio destas documentacdes, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias.

3.4 No dia da Avaliacdo de Competéncias, ndo serd permitido ao candidato permanecer no local
com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Ademais ndo sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo. O descumprimento da presente orienta¢do implicara a eliminagdo do
candidato por tentativa de fraude.

3.5 O SENAI DR DF ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da Avaliacdo de Competéncias, nem por danos causados a

tais objetos.

3.6 N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

3.7 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o horario estabelecido.

3.8 Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicagdo deste comunicado, serao
dirimidos pela Geréncia de Desenvolvimento Organizacional/Coordenagdo Gestdo de Talentos.

Brasilia - DF, 7 de maio de 2015.

Coordenagao de Gestao de Talentos
Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
Departamento Regional do SENAI DF



